


2013년 이사회 토의 내용  

학술대회 위원회  

1. 인적자원의 활용 

 효율적 

 불필요한 인적자원의 소모 
방지 

 전문성 계발 

 전문인력 배양 

 학술대회이외에 NAKS가 
필요한 프로그램을 
계발하는데 전념할 수 있음.  

2. 재정 

 효율적인 호텔 DEAL 

 MORE PREDICTABLE 

3. 프로그램의 연속성  
 

 

1. 임원회와의 의견, 방향 조율 

 총회장의 역할  

단점 이점 



학술대회위원회 

효율성 

준비 

PLANNING 

 

총회장의 INPUT ? 



총회장의 INPUT 

차기회장 
Advance Planning  

 



학술대회 위원회 

차기회장  

상임위원장 

학술 분과  행정 분과  

• 학술프로그램 
• 전체프로그램 
• 출판 
 

    

• 장소 
• 사무 (등록, 포상) 
 
  



학술분과위원회 (6명)  

 

분과위원장 

전체프로그램 
담당팀 
(2명) 

출판 담당 
(1명)   

학술프로그램 
담당팀 
(2명) 



행정분과위원회 (5명)  

 

분과위원장 

장소 담당팀 
(2명) 

사무담당팀 
(2명) 



임기 및 선출  
직책 선출방법 임기  

상임위원장 이사회에서 선출  4년 

분과위원장 위원들이 선출 1년  

위원  상임위원장, 회장,  (지명)위원회 에서 선출  3년 

(12명)  (연임가능 ) 



NAKS 

 

 

이사회  

전문위원회 

회장  

집행부 편집장  

차기회장  

• 학술대회 
• SAT II  
• 교과서  

• 사무총장 
• 재무 
• 간사  

지역협의회장단  


